在变化中成长
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    在日常的工作中，学生每天都可能会出现一些你意想不到的事，有的使你焦头烂额，有的使你一筹莫展，有的使你犹豫不决，有的使你[image: image1.jpg]


气愤万分，由此陷入十分苦恼的境地。面对这些杂乱琐碎的事，作为一个班主任老师必须要有清醒的头脑，循循善诱，去了解、分析、解决这些问题，从而使自己在学生中享有一定的威信，得到学生的信赖和爱戴，这样工作起来才顺心，学生才和你交心，同时也使家长们放心。反之遇事简单、粗暴或一味地进行制止，扼杀学生的热情和兴趣，工作就会很被动，得不到学生的支持，于是对老师就敬而远之。 


    在两年的班主任工作期间我实现了三个转变。 

一、变“看”为“放”，强化学生自我管理 

    记得刚当上班主任的时候胸怀大志，将全部心血和精力都投注在学生身上，早出晚归地“看”在班级里，早读看考试，午看睡觉，自习看纪律，甚至还要负责教室每天的开门、锁门。这对于形成并巩固良好的班风，固然起了一定的作用，但用发展的眼光看，却存在着明显的弊端。因为时间一长明显感觉自己精力不足，每天都盼望着休息放假，甚至有时还得不到学生的理解。这期间偶然看到了一幅漫画，题目为《抱》，意思是说家长把孩子从小学抱到大学，以致孩子四肢失去了正常的生理机能。如果我一味地“看”下去，一味地“不放心”下去，与这样的家长又有何异呢？所以应变“看”为“放”，让学生自己去“练飞”。 

    第一步：以指导为主，面对面教给他们工作方法。第二步：边工作边指导，以干部为主，班主任充当参谋。第三步：把工作担子压给班干部，班主任帮助总结经验加以提高。这样不仅使班主任从琐碎的工作中解脱出来，以充沛的精力投入教学中，同时也增强了学生自我管理的意识和本领。 
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二、变“压”为“爱”，塑造学生美好心灵 
    刚开始带班时面对学生有这样的感觉：他们怕我吗？我必须严厉点，要镇住他们。于是就想用严厉的面孔、严厉的批评、严厉的惩罚来使学生折服。殊不知这种“冷面”的管束方法，反而会促发一些学生玩两面派，一些个性较强的学生还会产生逆反心理和对抗行为。 

    这期间又看见这样一句话“对待学生，该这样想：假如，我是孩子；假如，是我的孩子。”当时看见这句话时我很感动，因为话语中对学生真诚的爱足以让人震撼！也让我明白了，一名出色的班主任，不仅要教艺精湛，有敬业精神，不要一味的严厉，更重要的是要有情感的投入，要懂得人性、人道和人情。我实在说不清，自己曾经有多少次不经意的冷冰冰且略带嘲讽的话语留给这些学生永恒的记忆的将会是什么，但我知道爱因斯坦曾说过：“过了若干年以后，那些教的知识都忘了，留下的东西才是教育。”在此，希望各位老师和我一起铭记少一些不必要的冲动，多一些真诚的爱心，收获的将是幸福和快乐！ 

    我的做法是：首先要热爱学生、尊重学生、了解学生，对学生满腔热忱、公平对待，即使学生犯了错误，也要冷静处理，而不要不问青红皂白，大加训斥，伤了学生的自尊心。其次，要注意提高自己的学识水平，丰富班级的各种活动，唯有那些学识渊博、多才多艺的教师，才会使学生获得“听君一席话胜读十年书”的感受，才能赢得学生的钦佩和倾心；唯有那些视学生为朋友，同学生“热”成一片，“参加活动像朋友，交流思想似知音”的教师，才会赢得学生的喜欢和信任。另外，要注意自身的表率作用。不仅要在思想品德上成为学生的楷模，而且在言谈举止等各方面也要保持良好的风度，给学生留下良好的印象。大事不说，且说小事。当我们走进教室，遇到地上有纸屑、讲桌凌乱是难免的事。如果教室里同学都在学习，那么你自己弯弯腰、动动手、擦一擦，学生会看在眼中，自然会潜移默化，在无形中形成一种自我约束力，模仿着为班级做一些力所能及的事，会取得事半功倍的效果，切莫乱批评指责，然后指手画脚一番。“喊破嗓子，不如放出样子。”记得大扫除时，我会与学生一起同劳动；体育运动会时，我会和同学们在一起为赛场上的运动员加油，师生其乐融融。 
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      我想，一个班主任只有从心底爱班级这个家，平等地爱这个家中的每一个成员，学生才会真正感受到家的温馨，这个班级才能在和谐中不断的进步。 

三、变“经验”为“包袱”，不断寻求创新发展 

    “经验可贵，但也是包袱。”班主任工作是一门艺术。有时，所谓的“经验”反而制约着班主任在工作中的不断思考、不断创新，有时反而成为“包袱”。循规蹈矩、承袭一成不变的固定模式，按老习惯去开展工作，已经不能适应当前德育工作的需要。 
 
    看过这样一个资料。学生正值青春期，早恋现象并不鲜见。有个初三男同学，给本班一名女同学递了一张表达爱意的纸条，遭到了拒绝。于是，整天趴在桌子上萎靡不振。班主任看穿了他的心思，试着走近他。偶然间，班主任老师在课桌上发现了他写的一张字条，上面写道：

      天涯何处无芳草， 
      何必只在本班找。 
      本来人数就紧张， 
      何况质量又不好。 
      老师一看，还挺押韵的，于是，拿过一张纸，也写了一首： 
      天涯何处无芳草， 
      何必急着现在找。 
      本来学习就紧张， 
      何况年龄又很小。 

      学生向老师会意一笑之后，重新振作了起来。试想，如果我们火冒三丈，立刻用传统的经验方法将家长请来，把孩子狠狠训斥一顿，会是怎样的结局呢？ 

      班主任甩掉包袱，多一点创新意识，少一点经验主义，通过创造性工作张扬个性、展现自我。 

    教育是一门艺术，班主任的工作方法更是艺术中的精品，不要认为你说的是对的，就一定是合适的。有一个极端的例子：一个孩子刚出生，有人说他将来做官，也有人说他将来发财，家人听了很高兴。可是另一个人说了一句真话：他将来一定会死的。结果，可想而知，此人被痛打了一顿。这个例子告诉我们真言是对的，但一定要注意方法。总之，班级管理工作是一项复杂的工作，我们只有从点滴做起，从小事做起，因势利导，做到爱生如子，这样我们就成功了一半。  

    以上仅是我的一点做法和尝试。在实际工作中，还有许多不足的地方，值得我去思考和探讨。最后我想借着这样的机会，向给予我无私帮助和指导的领导和同事表示真诚的感谢，谢谢大家！ 

